
Na temelju članka 29. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) i članka 8. stavka 2. 
Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Grada Vrbovca («Glasnik Grada Vrbovca», broj 9/21 i 
12/21), pročelnica Upravnog odjela za financije    r a s p i s u j e 
 

O G L A S 
 
 za prijam u službu u Upravni odjel za financije Grada Vrbovca na radno mjesto:  

 

RAČUNOVODSTVENI REFERENT – 1 izvršitelj (m/ž), na određeno vrijeme od 6 mjeseci (uz mogućnost 
produženja za još 6 mjeseci) radi obavljanja poslova čiji se opseg privremeno povećao uz obvezni 
probni rad od 2 (dva) mjeseca.  

Stručni uvjeti:  
1. Srednja stručna sprema ekonomske struke  
2. Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
3. Položen državni ispit 
4. Poznavanje rada na računalu 
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u službu iz članka 

12. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi, a u službu 
ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. istog Zakona.  

Služba se zasniva na određeno vrijeme uz obvezni probni rad od 2 (dva) mjeseca.  
Na oglas se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola, sukladno članku 13. Zakona o 

ravnopravnosti spolova („Narodne novine“, broj 82/08 i 69/17), a izrazi koji se koriste u oglasu za osobe 
u muškom rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na muške i ženske osobe.  

Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU) 2016/679 (u daljnjem tekstu: Uredba) i Zakonu 
o provedbi opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18), Grad Vrbovec kao voditelj 
obrade osobnih podataka s njima će postupati prema načelima obrade osobnih podataka navedenih u 
članku 5. Uredbe. 

Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovima smatra se radno iskustvo (služba u upravnim 
tijelima jedinica lokalne ili područne (regionalne) samouprave, državna služba, javna služba, radni 
odnos kod privatnog poslodavca, samostalno obavljanje profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima ili obavljanje poslova u međunarodnim organizacijama) ostvareno na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke. 

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju položen državni ispit odgovarajuće razine uz uvjet da 
ga polože u zakonskom roku.  

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan je u 
prijavi na oglas pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za 
ostvarivanje tog prava, dužan je uz prijavu na oglas priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 
(rješenje odnosno potvrda o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo). 

Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti kod prijma sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužan se u prijavi na oglas pozvati na to pravo te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, uz prijavu na oglas dužan je priložiti, 



osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja:  

https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.  

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u skladu člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata („Narodne novine“, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13), uz prijavu na oglas dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva, odnosno dokaz 
o priznatom statusu, dokaz da to pravo već nije koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka, sporazum i slično), a pravo 
prednosti ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti sukladno članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata („Narodne novine“, broj 84/21), dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ost
varivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20 
stradalnicima%20iz%20DR.pdf. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na oglas dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. 

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu sa člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) uz prijavu 
na oglas, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužna dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine. 
 Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u oglasu. 

Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati. 
 Osobe koje podnesu nepotpune i/ili nepravodobne prijave na oglas ili ne ispunjavaju uvjete 
navedene u oglasu, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na oglas za navedeno radno mjesto. 
 Za kandidate prijavljene na oglas čije su prijave uredne, pravodobne i koji ispunjavaju formalne 
uvjete provest će se provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.  
 Na službenoj web-stranici www.vrbovec.hr dostupan je opis poslova, podaci o plaći, podaci o 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata radnog mjesta koje se popunjava. Na navedenoj 
web-stranici te na oglasnoj ploči Grada Vrbovca bit će objavljeno vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije održavanja provjere. 
 Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se da je povukao prijavu za oglas. 
 Uz vlastoručno potpisanu prijavu za oglas u kojoj se navode i podaci podnositelja prijave (ime 
i prezime, adresa prebivališta, broj telefona, adresa e-pošte) potrebno je priložiti: 

- životopis, 

- presliku isprave (osobna iskaznica, domovnica, vojna iskaznica ili putovnica) o dokazu 
hrvatskog državljanstva sukladno članku 29. Zakona o hrvatskom državljanstvu („Narodne 
novine“ broj 53/91, 70/91, 28/92, 113/93, 130/11, 110/15, 102/19. i 138/21),  

- dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja (preslik svjedodžbe), 

- elektronički zapis HZMO-a o radnom stažu ili potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji HZMO-a,  

- ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili potvrda poslodavca iz koje je vidljivo da je ostvareno 
radno iskustvo na poslovima odgovarajuće stručne spreme i struke u trajanju od najmanje 
jedne godine, 

- uvjerenje nadležnog suda ili pribavljeno putem sustava e-Građani da se protiv podnositelja 
prijave ne vodi kazneni postupak (članak 15. Zakona) ne starije od 6 mjeseci, 

https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim


- vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da za prijem u službu ne postoje zapreke iz članka 15. 
i 16. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi, 

- dokaz o poznavanju rada na računalu (svjedodžba, potvrda, izjava i slično), 

- dokaz o položenom državnom ispitu, ako ga je kandidat položio, 
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat, a prije donošenja rješenja o 

prijmu u službu. 
Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili presliku koji ne trebaju biti ovjereni, a prije izbora 

kandidat će predočiti izvornik.  
Prijave za oglas s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 (osam) dana od 

dana objave oglasa na službenim stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje na adresu: Grad 
Vrbovec, Povjerenstvo za provedbu oglasa, Trg Petra Zrinskog 9, 10340 Vrbovec s naznakom «Oglas za 
prijam u službu – RAČUNOVODSTVENI REFERENT ». 

Grad Vrbovec pridržava pravo u svako vrijeme poništiti ovaj oglas, odnosno pravo ne izvršiti 
izbor, bez obveze obrazlaganja svoje odluke, a bez ikakve odgovornosti prema kandidatima. Protiv 
odluke o poništenju oglasa nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova.  
 O rezultatima oglasa kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku. 
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