POVJERENSTVO ZA PROVEDBU JAVNOG NATJECAJIA

Na temelju ¢lanka 19. a Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucénoj
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine», broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), a
sukladno Odluci Gradonacelnika Grada Vrbovca o raspisivanju javnog natjecaja za imenovanje
procelnika (KLASA: 112-02/25-02/02; URBROJ: 238-32-03/01-25-1) od dana 27. listopada
2025., objavljen je Natjecaj u ,,Narodnim novinama“, broj 133/2025 od dana 29. listopada
2025. za imenovanje

PROCELNIKA UPRAVNOG ODJELA ZA RAZVOJ GRADA - 1 izvriitelj (m/Z), na neodredeno
vrijeme uz probnirad od 3 mjeseca.

OBAVIJEST KANDIDATIMA
(u daljnjem tekstu: kandidat u odgovarajuéem padeZzu)

Opis poslova radnog mjesta procelnika Upravnog odjela za razvoj grada

- rukovodi, organizira i koordinira poslove iz djelokruga Odjela, prati propise te izraduje nacrte
akata iz nadleznosti Odjela i vodi brigu o uskladenosti tih akata s propisima, provodi upravni
postupak u predmetima iz djelokruga Odjela

- prati i sudjeluje u poslovima vezanim uz prostorno uredenje i gradnju, uz upravljanja
gradskom imovinom, utvrdivanja obveze plac¢anja, razreza i naplate komunalnih prihoda, u
izradi prijedloga Proracuna te projekcija, izmjena i dopuna Prorac¢una, polugodisnjeg i
godiSnjeg izvjestaja o izvrSenju Proracuna

- poduzima aktivnosti na ja¢anju i poticanju gospodarskog razvoja i poduzetnickih aktivnosti i
privlacenju inozemnih i domadih ulagaca, promicanju gospodarskog napretka te poboljSanju
uvjeta privredivanja otvaranjem gospodarskih zona i aktivnom promidzbom

- koordinira i po potrebni sudjeluje u prijavama na natjecaje na drzavne i inozemne fondove,
ministarstva i druge institucije, predlaze i sudjeluje u pripremi strategijskih odluka za razvoj
Grada Vrbovca

- kreira politiku gospodarskih djelatnosti Grada Vrbovca, analizira i prati stanje i kretanje
gospodarstva, koordinira rada ustanova i trgovackih drustava iz djelokruga Odjela

- rjeSava u upravnim stvarima u Odjelu o pravima i obvezama sluzbenika i namjestenika
sukladno propisima

- obavlja i druge poslove po nalogu Gradonacelnika

Podaci o pladi
Podaci o pla¢i radnog mjesta propisani su Odlukom o koeficijentima za obracun placa

sluzbenika i namjestenika Grada Vrbovca (,Glasnik Grada Vrbovca“, broj 9/21 i 6/22) i
Odlukom kojom se utvrduje visina osnovice (,,Glasnik Grada Vrbovca“, broj 3/25).

Slijedom navedenog placu sluzbenika ¢ini umnozak osnovice za obraéun plaéa koji
iznosi 1.004.87 EUR i koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta 3,35 uvecan za 0,5 % za
svaku navrs$enu godinu radnog staza.



UPUTE ZA PRIPREMANIJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

Provjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta procelnika
Upravnog odjela za razvoj grada — pisana provjera znanja temelji se na sljede¢im pravnim
izvorima:

- Ustav Republike Hrvatske (,Narodne novine” broj 59/90, 135/97, 08/98, 113/00,
124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10i 05/14)

- Zakon o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine” broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17, 98/19, 144/20)

- Zakon o op¢em upravnom postupku (,,Narodne novine” broj47/09 i 110/21).

- Zakon o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine“ broj 68/18 ,110/18, 32/20
i 145/24)

- Zakon o gospodarenju otpadom (,,Narodne novine” broj 84/21i142/23)

- Zakon o cestama (,Narodne novine” broj 84/11, 22/13, 54/13, 148/13, 92/14,
110/19, 144/21,114/22,04/23 i 133/23)

- Zakon o vodama (,,Narodne novine” broj 66/19, 84/21i47/23)

- Zakon o gradniji (,Narodne novine” broj 153/13, 20/17, 39/19, 125/19 i 145/24)

- Zakon o gradevinskoj inspekciji (,Narodne novine“ broj 153/13 i 145/24)

- Zakon o postupanju s nezakonito izgradenim zgradama (,Narodne novine“ broj
86/12, 143/13, 65/17, 14/19)

- Zakon o prostornom uredenju (,Narodne novine” broj 153/13, 65/17, 114/18,
39/19, 98/19i67/23)

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja.

Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjedaja i stekle su status
kandidata prijavljenog na javni natjecaj bit ¢e provedena prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.

PRAVILA | POSTUPAK TESTIRANJA

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, od kandidata ée biti zatrazeno
predocavanje odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdenja identiteta. Kandidati koji ne
mogu dokazati identitet ne¢e modi pristupiti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti. Za
kandidata koji ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ée se da je
povukao prijavu na javni natjeca;.

Po utvrdivanju identiteta, kandidati ée pristupiti pisanoj provjeri znanja.

Pisani dio testiranja kandidata traje 30 minuta.

Kandidati su duzni pridrZzavati se utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljeSkama

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

- napustati prostoriju u kojoj se odvija testiranje

- razgovarati s ostalim kandidatima

- niti na bilo koji na¢in ometati koncentraciju ostalih kandidata.



Kandidati koji ¢e se ponasati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih
pravila biti ¢e udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo za provedbu postupka
natjecaja nece bodovati.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata sastoji se od pisanog testiranja i
intervjua. Za svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova od 1 do 10.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog dijela
provjere znanja i sposobnosti.

Povjerenstvo za provedbu postupka natjecaja kroz intervju s kandidatima utvrduje
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju istih za rad u jedinici lokalne samouprave.

Rezultati intervjua boduju se na isti nadin kao i pisano testiranje. Smatra se da je
kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.

Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog
postupka.

Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanom dijelu testiranja i intervjua. lzvjescée s
rang listom Povjerenstvo dostavlja gradonacelniku Grada Vrbovca koji donosi rjeSenje o
imenovanju procelnika Upravnog odjela za razvoj grada.

Grad Vrbovec pozvat ¢e izabranog kandidata da u primjerenom roku, a prije donosenja
rjeSenja o imenovanju u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta
te dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, Cije su
preslike priloZzene uz prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od imenovanja u sluzbu.

RjeSenje o imenovanju izabranog kandidata dostavlja se svim kandidatima javhom
objavom na mreznim stranicama Grada Vrbovca.

Dostava rjesSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana
objave rjeSenja na mreznim stranicama.

Protiv rjeSenja o imenovanju, kandidat koji nije imenovan u sluzbu moze pokrenuti
upravni spor u roku 30 (trideset) dana od dana dostave rjeSenja o imenovaniju.

POZIV ZA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA | SPOSOBNOSTI BIT CE OBJAVLIEN
NAJMANIJE 5 DANA PRIJE TESTIRANJA NA MREZNOJ STRANICI GRADA VRBOVCA



