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REPUBLIKA HRYATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA

GRAD VRBOVEC
Gradonacelnik

KLASA: UP/I-112-02/26-02/01
URBROJ: 238-32-03/01-26-1
Vrbovec, 13. sijeénja 2026.

Na temelju ¢€lanka 5. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25 - u daljnjem tekstu: ZSN), gradonaéelnik Grada Vrbovca (O1B:44465794587), u postupku
imenovanja proCelnika Upravnog odjela za razvoj grada na neodredeno vrijeme putem javnog
natjecaja kandidata Ozrena Purasine (O1B:87126445719), po sluzbenoj duznosti donosi

RIESENJE

1. OZREN DURASINA, mag.ing.aedif., OIB:87126445719, VSS, s navréenih 12 godina,
10 mjeseci i 22 dana ukupnog radnog staza od ¢ega 11 godina, 07 mjeseca i 22 dana radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, bez poloZenog driavnog ispita Il. razine, imenuje se za
procelnika Upravnog odjela za razvoj grada, radno mjesto . kategorije, podkategorije Glavni
rukovoditelj, 1. klasifikacijskog ranga, na neodredeno vrijeme.

2. Imenovani je duZan zapoceti s radom dana 16. veljae 2026. te od dana pocetka rada
ostvaruje prava i obveze na radnom mjestu na koje je imenovan.

3. Imenovanom se utvrduje probni rad u trajanju od tri mjeseca.

4. Imenovani je duZan poloZiti drzavni ispit Il. razine u roku od godine dana od dana
pocetka rada u sluzbi, a u protivnom mu prestaje sluzba po sili zakona istekom posljednjeg
dana roka za polaganje ispita.

5. Imenovani ostvaruje placu u visini umnoska koeficijenta slozenosti poslova za radno
mjesto Procelnik Upravnog odjela, 3,35 i osnovice za obratun plaée, uvedanog za 0,5 % za
svaku navrienu godinu radnog staza.

6. Ostala prava i obveze imenovani ée ostvariti prema vazeéim zakonskim propisima te
aktima Grada Vrbovca.

ObrazloZenje

Gradonacelnik Grada Vrbovca raspisao je javni natjeéaj za imenovanje procelnika
Upravnog odjela za razvoj grada koji je objavljen u Narodnim novinama broj 149/2025 od dana
10. prosinca 2025. i na mreZnoj stranici Grada Vrbovca. Na mre#noj stranici Grada Vrbovca
objavljena je i Obavijest u kojoj su navedeni opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje



se popunjava, nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg
podrucja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru.

U javnom natjecaju, temeljem ¢lanka 12. ZSN-a bilo je navedeno da kandidati osim
opcih uvjeta za prijam u sluzbu, moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete i to:

- zavrSen sveucilidni diplomski studij ili sveugiliéni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struni diplomski studij tehnickih, biotehnigkih ili druétvenih znanosti

- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no
upravljanje upravnim tijelom

- poloZen drzavni ispit Il. razine, poznavanje jednog svjetskog jezika, poznavanje rada
na raCunalu te nepostojanje zapreka iz ¢lanka 15. i 16. ZSN-a.

Na javni natjeCaj su se mogli javiti i kandidati koji nemaju poloZen drzavni ispit
odgovarajude razine, uz uvjet da ga poloze u zakonskom roku.

Sukladno €lanku 20. ZSN-a, Gradonadelnik je imenovao Povjerenstvo za provedbu
javnog natjecaja (u nastavku teksta: Povjerenstvo), koje je utvrdilo je sljedeée:
- da je na raspisani javni natje¢aj pravodobno pristiglo 5 (pet) prijava, od kojih su 4 (&etiri)

bile uredne. Prijavitelju koji nije dostavio urednu prijavu je, sukladno ¢lanku 21. st. 2. ZSN-

a, dostavljena je pisana Obavijest da se ne smatra kandidatom prijavljenim na javni

natjeca;j.

- listu kandidata (4) koji ispunjavaju formalne uvjete propisane javnim natjecajem.

Dana 22. prosinca i 23. prosinca 2025. na mre#noj stranici Grada Vrbovca objavljena je
Obavijest — poziv za testiranje i Popis kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja za pristupanje prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti (testiranje) koje je obavljeno
dana 29. prosinca 2025. s poéetkom u 8,00 sati.

Od pozvana Cetiri kandidata s liste poziva koiji ispunjavaju formalne uvjete propisane
javnim natje¢ajem, na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti pristupila su tri kandidata.

Kandidat Ozren Burasina ostvario je najmanje 50% bodova iz svakog dijela provjere znanja
i sposobnosti i to: 8 bodova (80%) iz pisanog dijela te je, sukladno €lanku 22. stavku 5. ZSN-a
pristupio intervjuu na kojem je ostvario 10 bodova, odnosno 100% bodova.

Kandidatkinja Antonija Kanesi¢ Ivkov&i¢ ostvarila je najmanje 50% bodova iz svakog dijela
provjere znanja i sposobnosti i to: 5,5 bodova (55%) iz pisanog dijela te je, sukladno &lanku 22.
stavku 5. ZSN-a pristupila intervjuu na kojem je ostvarila 10 bodova, odnosno 100% bodova.

Kandidat Kredimir Brunovi¢ ostvario je najmanje 50% bodova iz svakog dijela provjere
znanja i sposobnosti i to: 5 bodova (50%) iz pisanog dijela te je, sukladno &lanku 22. stavku 5.
Z5N-a pristupio intervjuu na kojem je ostvarilo 10 bodova, odnosno 100% bodova.

Nakon provedenog intervjua, sukladno €. 20. i 23. ZSN-a, Povjerenstvo je sastavilo i
dostavilo izvje3¢e o provedenom postupku (pisanog testiranja i intervjua) gradonacelniku kao
i rang-listu kandidata prema broju ostvarenih bodova.

Temeljem uvida u natje¢ajnu dokumentaciju, Izvje$¢a o provedenom postupku i rang-liste
kandidata te postignutom uspjehu u provedenoj prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti te
intervjua, Ozren Dura$ina imenovan je za procdelnika Upravnog odjela za razvoj grada jer je
postigao 90% bodova od ukupnog broja bodova u provedenoj prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti te intervjua.



Temeljem odredbe ¢&lanka 23.c ZSN-a za izabranog kandidata Ozrena Durainu
napravljene su odredene radnje od strane Grada Vrbovea i tijela nadleznog za sluzbenicke
odnose te je utvrdeno sljedede:

- po sluzbenoj duZnosti izvriena je provjera postojanja zapreka za prijam u sluZbu zbog
pravomocne osudivanosti za kazneno djelo iz &lanka 15. ZSN-a te je utvrdeno da iz
Uvjerenja Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije da isti nije osudivan,
stoga ne postoje zapreke za prijam u sluzbu,

- po sluzbenoj duZnosti izvriena je provjera postojanja ostalih zapreka za prijam u sluzbu iz
¢lanka 16. ZSN-a te je iz sluzbenih evidencija utvrdeno da nema zapreka,

- kandidat je postupio prema traZenju te je dostavio sljedece: na uvid izvornike dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjetaja tije su preslike priloZzene uz prijavu,
uvjerenje suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti temeljem koje je utvrdeno da je sposoban za obavljanje poslova trazenog
radnog mjesta.

Obveza i trajanje probnog rada iz to¢ke 3. izreke, utvrdena je sukladno €lanku 26. ZSN-a.

Buduci da imenovani nema poloZeni driavni ispit Il. razine, bilo je potrebno utvrditi,
sukladno €lancima 14. i 93. ZSN-a, obvezu polaganja drZavnog ispita Il. razine u roku od godine
dana od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog rieSenjem o imenovanju te upozoriti na pravne
posljedice neispunjavanja te obveze sukladno &lanku 115. ZSN-a, pa je odluceno kao u toéki 4.
izreke rjesenja.

Placu sluZbenika u upravnim odjelima i sluzbama jedinica lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave Cini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je sluibenik
rasporeden i osnovice za obraéun plaée, uveéan za 0,5% za svaku navrienu godinu radnog staza,
sukladno ¢lanku 8. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine”, broj 28/10i 10/23). Clankom 3. Odluke o koeficijentima za obracun place sluzbenika i
namjestenika u upravnim tijelima Grada Vrbovec (,Glasnik Grada Vrbovca“, broj 8/25.)
propisano je da koeficijent sloZenosti poslova za radno mjesto Pro¢elnika Upravnog odjela iznosi
3,35. Osnovica za obracun utvrdena je Odlukom (,Glasnik Grada Vrbovca“, broj 3/25).

Slijedom navedenog, rije$eno je kao u izreci ovog rjeienja.

U skladu s odredbom ¢lanka 24.a ZSN-a, ovo Rjedenje se dostavlja javhom objavom na
mreznoj stranici Grada Vrbovca, a dostava Rjeéenja svim kandidatima smatra se obavljenom
istekom osmoga dana od dana javne objave Rje$enja na mreznoj stranici Grada Vrbovca.

UPUTA O PRAVNOM LIEKU:
Protiv ovog Zalba nije dopustena ali se tuzbom moze pokrenuti upravni spor pred

DOSTAVITI:
1. Kandidatima —- javnom objavom na mreznoj stranici Grada Vb
2. Osobni ocevidnik, ovdje
3. Upravni odjel za financije
4. Pismohrana




